
Република Србија     
Град Крагујевац 
Градска управа за послове органа града 
Број: 110 - 4/2025-XXII  
Дана: 14. мај 2025. године  
К р а г у ј е в а ц 

 

Вршилац дужности начелника Градске управе за послове органа града, на основу 
члана 4. став  8. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17, 113/17 - др. закон, 
95/18, 95/18 - др. закон, 86/19 - др. закон, 157/20 - др. закон и 123/21 - др. закон, 114/21 и 
92/23), члана2, 4, 5, 6, 8. и 9. Закона о платама у државним органима и јавним службама 
(„Службени гласник Републике Србије“, број 34/01, 62/06 - др. закон, 63/06 - испр. др. 
закона, 116/08-др. закони,  92/11, 99/11 - др. закон, 10/13, 55/13, 99/14, 21/16 – др. закон, 
113/17 - др. закон, 95/18 - др. закон, 86/19 - др. закон, 157/20 - др. закон, 123/21 - др. закон, 
19/25 и 39/25 - др. закон)  члана  4. и 5. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату 

плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима („Службени 

гласник Републике Србије“, број 44/08 - пречишћен текст, 2/12, 113/17  - др. закон, 
23/18,  95/18 - др. закон, 86/19 - др. закон, 157/20 - др. закон, 123/21 - др. закон, 19/25 – др. 
закон и 39/25), Посебног олективног уговора за запослене у јединицама локалне 
самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, 44/23 - пречишћен текст) и члана  31. 
став 2. тачка 7.  и члана 42. став 3. и 9. Одлуке о организацији  градских управа града 
Крагујевца („Службени лист града Крагујевца”, број 37/21 - пречишћен текст и 14/23) дана 
14. маја 2025. године,  доноси 

ПРАВИЛНИК 
о изменама Правилника о звањима, платама, додацима на плате, накнадама и 

осталим примањима запослених у  
Градској управи за послове органа града 

 
Члан 1. 

 У Правилнику о звањима, платама, додацима на плате, накнаде и осталим 
примањима запослених у Градској управи за послове органа града број 110-4/25-XXII од 
26. фебруара 2025. године – пречишћен текст (у даљем тексту: Правилник) чланови 8, 9, 
10. и 11. мењају се и гласе: 
 

„Члан 8. 
3.1. Коефицијенти за обрачун и исплату плата запосленима распоређеним на радна 
места у звањима са високом стручном спремом (најмање 240 ЕСПБ бодова) 

 

За обрачун и исплату плата запосленима у Градској управи распоређеним на 
радна места у звањима за високу стручну спрему, односно стеченим високим 
образовањем на основнимм академским студијама у обиму од  240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године утврђује се кефицијент који чини збир основног 
коефицијента и  додатног коефицијента - по основу сложености и одговорности послова, 
на следећи начин:  



 

 

Редни 
број 

Звања 
Основни 

коефицијент 
 

Додатни 
коефицијент 

по основу 
сложености 

послова 

Проценат   
увећања по 
основу 
обављања 
послова 
/координирања 
најсложенијим 
активностима 

1. 

самостални саветник (по Уредби - 

самостални стручни сарадник )  - 

запослени у наведеном звању распоређен 

на радно место координатора 

12,05 12,76 10 

2. 

самостални саветник (по Уредби – 

самостални стручни сарадник) запослени 

распоређен на радно место 

систематизовано у звању самостални 

саветник 

12,05 12,60 

 

3 

саветник (по Уредби - виши стручни 

сарадник) - запослени у наведеном звању 

распоређен на радно место координатора 

10,77 12,71 10 

4. 

саветник (по Уредби - виши стручни 

сарадник) - запослени распоређен на 

радно место систематизовано у звању  

саветник 

10,77 12,71 

 

5. 

млађи саветник (по Уредби - стручни 

сарадник) запослени распоређен на радно 

место систематизовано у звању  млађи 

саветник 

10,45 9,51 

 

 

Руководиоцима унутрашњих организационих јединица са звањима утврђеним у 
ставу 1. овог члана, утврђују се основни, додатни коефицијенти и увећање на следећи 
начин: 
 

Редни 
број 

Руководилац унутрашње организационе 

јединице 

 
 

Основни 
коефицијент 

 

Додатни 

коефицијент 

по основу 

сложености 

послова 

Проценат 

увећања по 

основу 

руковођења 

1. 

самостални саветник – запослени у 

наведеном звању распоређен на радно 

место секретара секретаријата и шефа 

кабинета 

12,05 12,76 10 

2. 

самостални саветник – запослени у 

наведеном звању распоређен на радно 

место начелника одељења 

12,05 12,70 10 

3. 

самостални саветник – запослени у 

наведеном звању распоређен на радно 

место шефа службе 

12,05 12,60 10 

 
Члан 9. 

3.2. Коефицијенти за обрачун и исплату плата  запосленима распоређеним на радна 
места у звањима са високо, односно  вишом стручном спремом (180 ЕСПБ бодова ) 



 
За обрачун и исплату плата запосленима у Градској управи распоређеним на 

радна места у звањима за високом - вишом стручном спремом, односно стеченим 
високим образовањем на студијама првог степена у трајању до три године (180 ЕСПБ), 
односно на основним студијама у трајању од две године  (раније више образовање, 
односно  виша стручна спрема), утврђује се кефицијент који чини збир основног 
коефицијента и додатног коефицијента - по основу сложености и одговорности послова, 
на следећи начин: 
 
 
 

Редни 
број 

Звања  
Основни 

коефицијент 
 

Додатни 
коефицијент 

1. 

Сарадник (по Уредби виши сарадник ) 

 

9,91 6,25 

 
Члан 10. 

3.3. Коефицијенти за обрачун и исплату плата запосленима распоређеним на радна 
места у звањима са средњом стручном спремом 
 

За обрачун и исплату плата запосленима у Градској управи распоређеним на 
радна места у звањима са средњом стручном спремом, односно са стеченим 
образовањем у средњој стручној спреми, утврђује се кефицијент који чини збир основног 
коефицијента и додатног коефицијента по основу сложености и одговорности послова,на 
следећи начин: 

 

Редни 
број 

Звања 
Основни 

коефицијент 
 

Додатни 
коефицијент 

1. виши референт  8,85 3,82 

2. виши референт – V степен 8,85 5,78 

3. референт/млађи референт 8,74 3,71 

 

Руководиоцима унутрашњих организационих јединица са звањима утврђеним у 
ставу 1. овог члана, утврђују се основни, додатни коефицијенти и увећање на следећи 
начин: 
 

Редни 
број 

Руководилац унутрашње организационе 

јединице 

 
 

Основни 
коефицијент 

 

Додатни 

коефицијент 

по основу 

сложености 

послова 

Проценат 

увећања по 

основу 

руковођења 

1. 

виши референт – запослени у наведеном 

звању распоређен на радно место шефа 

службе 

8,85 3,82 10 

 
 
 
 



Члан 11. 
3.4. Коефицијенти за обрачун и исплату плата запосленима распоређеним на радна 
места намештеника 

 
За обрачун и исплату плата запосленима у Градској управи распоређеним на 

радна места намештеника, утврђује се коефицијент који чини збир основног коефицијента 
и додатног коефицијента по основу сложености и одговорности послова, на следећи 
начин: 

 

Редни 
број 

Врста радног места намештеника 
Основни 

коефицијент 
 

Додатни 
коефици

јент 

1.  
 

Четврта врста радних места – ВКВ 8,85 5,78 

2. 
Четврта врста радних места – средња 

стручна спрема 
8,74 3,15 

 
 

Члан 2. 
Овлашћује се Секретаријат за послове извршних органа града, послове одбране и 

ванредне ситуације  да изврши правно – техничку редакцију и објави на огласној табли 
Града пречишћен текст Правилника  о звањима, платама, додацима на плате, накнаде и 
осталим примањима запослених у Градској управи за послове органа Града.  

 
Члан 3. 

Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на огласној 
табли органа Града, а примењује се од маја 2025.године.  

      
      ВД НАЧЕЛНИКА, 

 
             Снежана Калајановић 

 

 

 

 


